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STATUT STOWARZYSZENIA "MARKI-PUSTELNIK-STRUGA"

Stowarzyszenie wyrazajac przekonanie o:

wspdlnocie loséw wszystkich mieszkancow Marek,
potrzebie solidarnego dziatania na rzecz rozwoju miasta oraz
obowigzku ochrony jego dziedzictwa historycznego

postanawia:

Rozdziat I,
PRZEPISY OGOLNE

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie "Marki-Pustelnik-Struga” i jest dalej
zwane "Stowarzyszeniem".
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§ 2

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Marki.

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celdw statutowych, Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacym
tam porzadkiem prawnym.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach i sposobach dziatania, jak réwniez podejmowac z nimi
wspotprace.

§3

Stowarzyszenie ma prawo postugiwac sie znakiem graficznym, ktérego wzor
zatwierdza Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej i podtuznej ze znakiem graficznym i
napisem: Stowarzyszenie "Marki-Pustelnik-Struga".

Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo noszenia odznaki Stowarzyszenia, ktérej
wzOr zatwierdza Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§4

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrodznienia oraz odznaki honorowe i nadawac
je osobom fizycznym, osobom prawnym oraz nie posiadajgcym osobowosci
prawnej instytucjom oraz komitetom spotecznym zastuzonym dla celéw
realizowanych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.
Wyrdznienia i odznaki honorowe, o ktérych mowa w ust. 1 ustanawia i nadaje
Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.



Rozdziat I1
CELE I SPOSOBY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§5

Celami Stowarzyszenia sq:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

umacnianie $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej oraz tozsamosci
lokalnej mieszkancéw Marek,

wspieranie i upowszechnianie idei samorzadowej,

aktywny udziat w zyciu wspolnoty samorzadowej w Markach,

inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie mieszkancéw Marek na rzecz
wszechstronnego rozwoju miasta,

dokumentowanie i popularyzowanie dziedzictwa historycznego miasta,

ochrona miejsc zwigzanych z historig Marek,

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dotyczacej historii miasta,

zachowanie wartosci Srodowiska naturalnego i przyrodniczego.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wspotprace z organizacjami spotecznymi, wiadzami samorzgdowymi i instytucjami
kultury,

organizacje spotkan, prelekcji, odczytow, wyktaddéw i szkolen,

organizacje wystaw, konkurséw i plenerow artystycznych,

organizacje imprez kulturalno-o$wiatowych, turystyczno-krajoznawczych i
sportowych,

badanie historii Marek,

inwentaryzacje obiektéw zwigzanych z historig miasta,

cyfryzacje wydawnictw i fotografii zwigzanych z historig Marek,
dziatalnos$¢ publicystyczng, wydawniczg i promocyjng,

upamietnianie miejsc, wydarzen i ludzi zwigzanych z historig Marek,

10)promowanie historii miasta, szczegdlnie wsrdéd dzieci i mtodziezy,
11)prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia,

12)wspotprace z lokalnymi mediami,

13)dziatania integrujace cztonkow Stowarzyszenia i sympatykow,

14)udziat cztonkow Stowarzyszenia w grupach rekonstrukcji historycznej,
15)pozyskiwanie srodkéw materialnych stuzacych realizacji celéw statutowych

Stowarzyszenia.

Rozdziat I1I1
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 7

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1)
2)
3)

cztonkdéw zwyczajnych,
cztonkdéw wspierajgcych,
cztonkéw honorowych.



§ 8

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba petnoletnia, obywatel polski lub
cudzoziemiec majgcy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktory
popiera cele Stowarzyszenia oraz deklaruje i daje rekojmie czynnego uczestnictwa w
zespolonym wysitku zmierzajgcym do realizacji tych celdw.

§9

Przyjecie osoby w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu, po ztozeniu deklaracji kandydata.

1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)

§ 10
Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia majq prawo:

uczestniczy¢ w pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia,

wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo
wyborcze),

korzystania z wszystkich uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do
Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majq obowigzek:

brac¢ udziat w pracach Stowarzyszenia i realizowac¢ jego cele,

przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

postepowac zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach miedzy cztonkami i nie
naruszac solidarnosci organizacyjnej,

regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

Praca cztonkéw zwyczajnych na rzecz Stowarzyszenia wykonywana jest
spotecznie, z wyjatkiem pracy cztonkow zatrudnionych w Stowarzyszeniu na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.

Za szczegolnie duzy wktad pracy na rzecz Stowarzyszenia cztonkom
Stowarzyszenia mogaq by¢ przyznawane wyrdznienia.

§ 11

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub osoba
prawna, ktéra zadeklarowata na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowg lub
rzeczowq. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego petnomocnika.
Przyjecie cztonka wspierajgcego do Stowarzyszenia nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu.

Czionek wspierajacy optaca sktadki cztonkowskie w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

§ 12

Cztonkiem honorowym moze zostac¢ osoba fizyczna, ktérej godnos¢ te nada Walne
Zebranie Cztonkdw za szczegdlne zastugi dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

Czionek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.



§13

Czionek wspierajacy i cztonek honorowy nie posiadajg czynnego i biernego prawa
wyborczego, majg prawo korzystania z uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do
Stowarzyszenia, mogg z gtosem doradczym uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia.

1)

2)

1)

2)

§ 14

Na rzecz Stowarzyszenia, poza cztonkami Stowarzyszenia, mogq ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonywac Swiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy
wolontariusze.

Swiadczenia sg wykonywane przez wolontariuszy na zasadach okreslonych w
przepisach o dziatalnosci organizacji pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek skreslenia z listy cztonkow.
Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje na skutek:

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego
bedacego osobg prawng,

ztozenia przez cztonka Zarzadowi pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze
Stowarzyszenia.

Skreslenia z listy cztonkdw, z przyczyn okreslonych w ust. 2, Zarzad dokonuje ze
skutkiem od dnia $mierci, utraty osobowosci prawnej lub ztozenia oswiadczenia o
wystgpieniu ze Stowarzyszenia.

Skreslenie z listy cztonkéw moze nastapi¢ w przypadku:

nieprzestrzegania przez cztonka postanowien Statutu lub uchwat wtadz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,
nieoptacania sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

Uchwate o skresleniu z listy cztonkéw, z przyczyn wskazanych w ust. 4 podejmuje
Zarzad.

Odpis uchwaty o skresleniu z listy cztonkdéw, z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 4
wraz z uzasadnieniem, Zarzad dorecza zainteresowanemu cztonkowi na jego
wniosek, w terminie 14 dni.

Od uchwaty o skresleniu z listy cztonkdéw, z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 4,
przystuguje zainteresowanemu cztonkowi, odwotanie do Zarzadu w terminie 14
dni od dnia otrzymania odpisu uchwaty.

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje takze wskutek pozbawienia
godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw. Od tej uchwaty nie przystuguje odwotanie.



Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

A. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 16
1. Wiadzami Stowarzyszenia sq:

1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich witadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 17

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkdéw tych wtadz, chyba ze przepisy Statutu
stanowig inaczej.

§ 18

Sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ktéry ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji moze zosta¢ uzupetniony w drodze kooptacji przez pozostatych czionkéw tych
organow. W tym trybie moze zostaé powotfana nie wiecej niz potowa sktadu organu.

B. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 19
Najwyzszg witadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow
§ 20
W Walnym Zebraniu Cztonkdéw udziat biorg:

1. Cztonkowie zwyczajni - z gtosem stanowigcym,
2. Cztonkowie honorowi, wspierajacy oraz zaproszeniu goscie - z gtosem doradczym.

§ 21

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw.
Gtosowanie jest jawne.

2. Jezeli w pierwszym terminie w posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkdéw nie
uczestniczy co najmniej potowa liczby uprawnionych, woéwczas w posiedzeniu
zwotanym w drugim terminie uchwaty moga by¢ podjete zwyktg wiekszoscig
gtosow oddanych przez cztonkéw obecnych. Drugi termin powinien by¢ podany w
zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie
co najmniej pét godziny po pierwszym terminie.

3. Postanowienia ust. 1 nie stosuje sie do uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw
dotyczacych zmian Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia.



§ 22

Walne Zebranie Cztonkéw moze byc:

1)
2)

zwyczajne,
nadzwyczajne.

§ 23

Walne Zebranie Cztonkdéw zwyczajne jest zwotywane raz na cztery lata przez
Zarzad Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Zarzad zawiadamia cztonkow Stowarzyszenia o miejscu i terminie obrad Walnego
Zebrania Cztonkéw co najmniej na 30 dni przed jego odbyciem.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 3 musi zawiera¢ takze porzadek obrad
proponowany przez Zarzad. W przypadku Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw porzadek obrad musi obejmowaé sprawy wskazane we wniosku o
zwotanie takiego Zebrania.

§ 24
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

okreslenie gtdéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybdr i odwotywanie witadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzgadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wtadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

ustanawianie i nadawanie wyrdznien i odznak honorowych Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

C. ZARZAD
§ 25
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz, w kraju

i za granicq.
Zarzad sktada sie z 5 0s6b, w tym:



1) Prezesa - wybieranego przez Walne Zebranie Cztonkéw,
2) dwodch Wiceprezeséw, Skarbnika i Sekretarza - wybieranych przez Zarzad sposrod
swoich cztonkéw.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, zgodnie z potrzebami, nie rzadziej niz raz na
dwa miesigce.
4. Prezes kieruje pracami Zarzadu.

§ 26
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezacg pracq Stowarzyszenia i zarzgadzanie jego majatkiem,

b) organizowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

d) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

e) opracowywanie corocznego planu pracy i planu finansowego Stowarzyszenia,

f) gospodarowanie funduszem i majatkiem Stowarzyszenia w granicach
okreslonych budzetem,

g) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

h) wykonywanie praw wspdlnika i akcjonariusza w spétkach z udziatem
Stowarzyszenia,

i) wnioskowanie o ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

j) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskéw w sprawie nadania
godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

k) ustalanie wzoru odznaki Stowarzyszenia,

I) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskédw w sprawie ustanawiania
i nadawania wyrdznien i odznak honorowych,

m) podejmowanie uchwat w sprawie porozumien o wspoétpracy z organizacjami
krajowymi i zagranicznymi,

n) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do zwigzkdéw stowarzyszen krajowych i
zagranicznych,

0) podejmowanie uchwat o przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia i
skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 27

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw. Do ich prawomocnosci
niezbedna jest obecnosé ponad potowy cztonkdéw Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci
gtoséw o wyniku decyduje Prezes Zarzadu.

D. KOMISJA REWIZYINA
§ 28

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.



§ 29

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw na okres 4 lat.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego skfadu Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majq
prawo uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonek Zarzadu, pracownik
Stowarzyszenia ani osoba pozostajaca z cztonkami wiadz Stowarzyszenia w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

6. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umyslnej.

§ 30
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia oraz wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi,

2) okreslenie terminu i sposobu usuniecia stwierdzonych w toku kontroli
nieprawidtowosci,

3) opracowywanie sprawozdan sktadanych na Walnym Zebraniu Cztonkow,

4) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wniosku o przyjecie sprawozdania
Zarzadu z realizacji programu dziatania i planu finansowego Stowarzyszenia i o
udzielenie Zarzadowi absolutorium,

5) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

6) skfadanie wnioskéw o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogq brac udziat w posiedzeniach Zarzadu - z
gtosem doradczym.

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 31

Majatek Stowarzyszenia stuzy wytacznie do realizacji statutowych celéw
Stowarzyszenia.

§ 32
1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
1) nieruchomosci,
2) ruchomosci,

3) srodki pieniezne,
4) prawa na dobrach niematerialnych.



§ 33

Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrdodet:

1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow,
3) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,
4) ofiarnosci publicznej.

§ 34

Stowarzyszenie moze przyjac spadek wytacznie z dobrodziejstwem inwentarza.

§ 35

Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundacje, jezeli z okolicznosci wynika, iz pozwoli to
bardziej efektywnie realizowac cele statutowe Stowarzyszenia.

§ 36

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, Zarzad.

1)

2)

§ 37

Do sktadania o$wiadczen woli za Stowarzyszenie wymagane jest tgczne dziatanie
dwéch cztonkdw Zarzadu, z tym wyjatkiem, ze funkcje kierownika zaktadu pracy
W rozumieniu prawa pracy w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu petni Prezes
lub inny cztonek Zarzadu upowazniony przez Zarzad.

Zarzad moze udziela¢ cztonkom Stowarzyszenia oraz innym osobom
petnomocnictw ogdlnych do dokonywania w imieniu Stowarzyszenia czynnosci w
granicach zwyktego zarzadu.

W razie potrzeby zatrudnienia cztonka Zarzadu, stosunek pracy w imieniu
Stowarzyszenia nawigzuje z nim Prezes, natomiast w razie potrzeby zatrudnienia
Prezesa, stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia nawigzuje z nim dwdéch
cztonkdéw Zarzadu upowaznionych przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§ 38

Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do cztonkdw Stowarzyszenia lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz 0so6b, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefAstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

Majatek Stowarzyszenia nie moze byc¢:

przekazywany na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia lub pracownikéw Stowarzyszenia
oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywany na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia lub pracownikow
Stowarzyszenia na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.



3. Wprowadza sie zakaz zakupu przez Stowarzyszenie, na szczegolnych zasadach,
towardow lub ustug od podmiotdéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, lub pracownicy Stowarzyszenia oraz osoby im bliskie.

Rozdziat yI
PRZEPISY KONCOWE

§ 39

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym wytgcznie przez Walne
Zebranie Cztonkéw na podstawie uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 40

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkoéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkédw Stowarzyszenia.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposdéb jego likwidacji.

3. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza sie na cele zwigzane z
ochrong dziedzictwa historycznego miasta Marki.

4. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, jezeli Walne Zebranie Cztonkéw nie
wyznaczy innych likwidatoréw.



